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安庆职业教育集团 2020 年重点工作 

一、工作目标 
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二、工作任务与举措 

（一）深化集团“1+7”改革
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8.继续开展好“1+X”证书试点工作
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（二） 合作共建专业学院

װ ҿ Ї Ὺ ᴮ Ҳ

ᵲ⸗ Ї Ҙҟ ɼ Ņ ‼Ғ ɻ ᾣɻ

┼ ņ Ї Ҳ ҅ᵩ ⸗ ɼ ҏ ɻ

ῠɻ ֢ ɻ ┼ Ї ꜠

ᵎЇ ῇ ɻ ҟɼ2020 Ї ꜘ 7

үҘҟ ҏЇ ᵲΐ Ὺ ɼ 

（三）做好高职扩招人才培养工作
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（四）融入长三角一体化发展
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（五）开展集团课题研究
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（六）加强集团自身建设
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三、保障机制 

1.调度机制。 ᴑꜙ Ї Ӏ
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